
FORMATION 

ACCOMPAGNATRICE

LUCIE
HÉBERT

CONSULTANTE DES
PERSONNES ET DES
ORGANISATIONS

VERS UNE VISION COMMUNE
PLANIFICATION STRATÉGIQUE
PARTICIPATIVE

Votre organisation piétine dans la gestion du
quotidien? Établir votre planification annuelle
ajoute un dossier sur votre pile ...ou à côté,
haute source de stress ! La priorisation de
vos activités amplifie votre sentiment
d’angoisse ? Peut-être est-ce faute d’avoir
une vision claire de votre organisation et de
ses objectifs. Plus un atelier qu’une formation,
« Vers une vision commune » propose un
processus et offre un accompagnement aux
groupes qui désirent se doter d’une vision et
d’une direction qui motive et soutien la
gestion de l’organisation dans l’approche de
l’action communautaire autonome. Cette
démarche peut être considérée comme une
mini planification stratégique. Collée aux
préoccupations de l’organisation, elle a un
effet mobilisateur chez les membres, les
travailleurs et les gestionnaires. Elle est
parfois un point de départ inspirant pour
élaborer un plan d’action réaliste ou un
changement d’orientation nécessaire.

FORMAT PROPOSÉ

Présentiel
*Prévoir une personne pour la
prise de notes

COÛT 
Communiquez avec nous
direction@cdsep.org
(450) 651-9595 

DESCRIPTION 

DURÉE DE LA FORMATION
6 H À 12H

Membres, travailleurs,
gestionnaires

CLIENTÈLE



Par ce contenu ... En participant à ...

Mission, vision, valeurs 
Visualisation d’une vision
convergente
Forces et faiblesses 
Enjeux 
Axes de développement 
Évaluation de la rencontre

Animatrice créative
Exercices pratiques 
Exercices de prise de
conscience 
Mises en situation 
Travail en équipe
Évaluation

A la fin de la session les participants
 seront capables de ...

 

Établir les bases d’un organisme idéal (vision)
Dresser un portrait de la situation actuelle, forces et faiblesse

Esquisser un parcours pour atteindre nos cibles

Programme PACTE

Programme d’action
communautaire sur le terrain de

l’éducation


